ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

, Str. Principala Nr. 38, Loc. Corbu, Jud. Constanta, Cod pogtal 907085, CIF 4707714
TelFax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorbiLro e-mail: |,

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618, alin.2 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de art.II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020
privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19 ,
Priméria comunei Corbu, cu sediul in comuna Corbu, strada Principald, nr.38, judetul
Constanta, reprezentati legal, prin primar, domnul Luminare Vasile, vi instiintdm cu privire
la organizarea concursului de recrutare pentru urmitoarele functii publice de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbu, judetul Constanta,
dupd cum urmeazi:
1.Referent, clasa II1, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Impozite si
Taxe Locale
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana.

Probi suplimentara: NU
Proba scrisé se va desfisura la sediul Primiriei comunei Corbu din strada Principald, nr.38,
comuna Corbu, judetul Constanta, in data de 27.05.2021, ora 10.00.
Conditii de participare: studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat

> cunogstiinte operare pe calculator dovedite prin documente care si
ateste definerea competentelor (certificat/diploma), emise in conditiile legii, nivel mediu
Pericada de depunere a dosarelor: 26.04.2021-17.05.2021, iar data afisirii anunfului de
concurs: 26.04.2021.
Dosarele se depun la sediul Primériei comunei Corbu, din comuna Corbu, strada Principala,
nr.38, judeful Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si Registraturd, telefon:
0241765100, fax: 0241765105, e-mail: primaria_corbu2006@yahoo.com, persoani de
contact: lonitd Madilina-Simona-inspector, tel.0723652059.
In conformitate cu prevederile art. 22, alin.3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, aliturat bibliografia si tematica pentru ocuparea Junctiei publice de
execufie vacante de referent clasa I11I, grad profesional debutant Compartimentul Impozite
§i Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbu, Jjudetul
Constanta

Bibliografia:
» Constitutia Romaniei, republicati
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Tithul I si Tithul II ale pirtiia VIa
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» 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile Si completarile ulterioare,

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

» Legea nr.273/2006 privind Finantele Publice Locale, cu modificarile ulterioare

» Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare

Tematica:

» Constitutia Romdniei, republicati- integral

» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, Titlul I si Tithul IT ale pértii a VI a - integral

» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare- integral

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati- integral

» Misuri pentru eliminarea arieratelor conform Legii nr.273/2006 privind
Finantele Publice Locale, cu modificirile ulterioare

» Categorii de ordonatori de credite conform Legii nr.273/2006 privind
Finantele Publice Locale, cu modificarile ulterioare

» Impozitul pe cladiri §i taxa pe cladiri conform Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare

» Impozitul pe teren si taxa pe teren conform Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificérile gi completarile ulterioare

» Impozitul pe mijloacele de transport conform Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare

2. Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice
Durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptiméani.
Proba suplimentard: NU
Proba scrisi se va desfasura la sediul Primariei comunei Corbu din strada Principals, nr.38,
comuna Corbu, judetul Constanta, in data de 27.05.2021, ora 10.00.
Conditii de participare: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau
echivalenti
: vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei

publice, minimum 7 ani

: cunostiinfe operare pe calculator dovedite prin documente care si
ateste detinerea competentelor (certificat/diplom3), emise in conditiile legii, nivel mediu
Perioada de depunere a dosarelor: 26.04.2021-17.05.2021, iar data afisirii anuntului de
concurs: 26.04.2021.
Dosarele se depun la sediul Primériei comunei Corbu, din comuna Corbu, strada Principala,
nr.38, judeful Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura, telefon:
0241765100, fax: 0241765105, e-mail: primaria_corbu2006@yahoo.com, persoani de
contact: Jonitd Madilina-Simona-inspector, tel.0723652059.
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in conformitate cu prevederile art. 22, alin.3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, aliturat bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice
Bibliografia:
» Constitutia Romaniei, republicati
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul I si Titlul 1I ale partii a VI a
» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare,
> Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati
» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare
» HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din
Tematica:
» Constitutia Roméniei, republicati- integral
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul I si Titlul II ale pirtii a VI a - integral
» O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare- integral
» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati- integral
> Reguli de evitare a conflictului de interese conform Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completrile ulterioare
» Licitatia deschisd conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completirile ulterioare
» Licitatia restrinsd conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completirile ulterioare

3.Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Finaciar-
Contabil
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ séptamana.
Probé suplimentari: NU
Proba scrisd se va desfiisura la sediul Primériei comunei Corbu din strada Principala, nr.38,
comuna Corbu, judetul Constanta, in data de 27.05.2021, ora 10.00.
Conditii de participare: studii universitare de licentsi absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice
: vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei

publice, minimum 7 ani

: cunostiinte operare pe calculator dovedite prin documente care si
ateste detinerea competentelor (certificat/diplomi), emise in conditiile legii, nivel mediu
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Pericada de depunere a dosarelor: 26.04.2021-17.05.2021, iar data afisirii anuntului de
concurs: 26.04.2021.

Dosarele se depun la sediul Primériei comunei Corbu, din comuna Corbu, strada Principala,
nr.38, judeful Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura, telefon:
0241765100, fax: 0241765105, e-mail: primaria_corbu2006@yahoo.com, persoand de
contact: lonitd Midalina-Simona-inspector, tel.0723652059.

in conformitate cu prevederile art. 22, alin.3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare, aliturat bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Finaciar-Contabil

Bibliografia:

> Constitutia Roméniei, republicati

» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, Titlul I i Titlul II ale partii a VI a

» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

» Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile i completirile ulterioare

» Ordinul nr.2021/2013 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilititii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005.
cu modificérile si completirile ulterioare

> Legea nr. 82/1991 (**republicati**), legea contabilitdtii, cu modificirile si
completirile ulterioare

» Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri i cheltuieli ale institutiilor publice autonome,
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si
activitdfilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de institufiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora, cu modificirile si completirile ulterioare

Tematica:
» Constituia Roméniei, republicats- integral
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul I si Tithul If ale partii a VI a - integral
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» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificrile si completarile ulterioare- integral

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati- integral

> Angajarea cheltuielilor conform Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare i legale, cu modificirile si completirile ulterioare

> Ordonantarea cheltuielilor conform Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare

» Organizarea §i conducerea contabilititii conform Legii nr. 82/1991
(**republicati**), legea contabilititii, cu modificarile si completirile
ulterioare

d.Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Finaciar-
Contabil,
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ sdptamana.
Probi suplimentari: NU
Proba scrisd se va desfiigura la sediul Primiriei comunei Corbu din strada Principala, nr.38,
comuna Corbu, judeful Constanta, in data de 27.05.2021, ora 10.00.
Conditii de participare: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalents in domeniul stiintelor economice
: vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei

publice, minimum 1an

: cunostiinfe operare pe calculator dovedite prin documente care si
ateste detinerea competentelor (certificat/diplom#), emise in conditiile legii, nivel mediu
Pericada de depunere a dosarelor: 26.04.2021-17.05.2021, iar data afisirii anunfului de
concurs: 26.04.2021.
Dosarele se depun la sediul Primdriei comunei Corbu, din comuna Corbu, strada Principala,
nr.38, judetul Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si Registraturd, telefon:
0241765100, fax: 0241765105, e-mail: primaria_corbu2006@yahoo.com, persoani de
contact: fonitd Madilina-Simona-inspector, tel.0723652059.
In conformitate cu prevederile art. 22, alin.3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile s
completrile ulterioare, alaturat bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de
execufie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Finaciar-Contabil

Bibliografia:
> Constitutia Romaniei, republicati
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare, Titlul I si Titlul II ale partii a VI a
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Tematica:

0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificirile gi completirile ulterioare

Ordinul  nr.2021/2013 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitifii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005.
cu modificirile si completirile ulterioare

Legea nr. 82/1991 (**republicata**), legea contabilititii, cu modificarile si
completirile ulterioare

Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
executia bugetelor de venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome,
institufiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si
activitdfilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor
creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc §i bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora, cu modificirile si completarile ulterioare

> Constitutia Romaniei, republicati- integral
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, Titlul I si Titlul IT ale partii a VI a - integral
O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare- integral
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati- integral
Angajarea cheltuielilor conform Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor instituiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificrile si completirile ulterioare
Ordonantarea cheltuielilor conform Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile ulterioare
Organizarea si conducerea contabilititii conform Legii nr. 82/1991
(**republicatd**), legea contabilititii, cu modificirile §i completirile
ulterioare



5. Inspector, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Registru Agricol si Cadastru
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/z, respectiv 40 ore/siptimana.
Proba suplimentari: NU
Proba scrisé se va desfasura la sediul Primiriei comunei Corbu din strada Principala, nr.38,
comuna Corbu, judetul Constanta, in data de 27.05.2021, ora 10.00.
Conditii de participare: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti in domeniul in domeniul constructiilor civile, arhitecturi sau urbanism
: vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice, minimum 7 ani
: cunogtiinfe operare pe calculator dovedite prin documente care si
ateste detinerea competentelor (certificat/diplomi), emise in conditiile legii, nivel mediu
Perioada de depunere a dosarelor: 26.04.2021-17.05.2021, iar data afisirii anunfului de
concurs: 26.04.2021.
Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Corbu, din comuna Corbu, strada Principala,
nr.38, judetul Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si Registraturi, telefon:
0241765100, fax: 0241765105, e-mail; primaria_corbu2006@yahoo.com, persoani de
contact: Ioni{i Madalina-Simona-inspector, tel.0723652059.
In conformitate cu prevederile art. 22, alin.3 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare, aldturat bibliografia si tematica pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de Inspector, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Registru Agricol si Cadastru
Bibliografia:
> Constitutia Romaniei, republicati
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul I §i Titlul II ale partiia VIa
» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare,
> Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati
> Legea 50/1991 (*republicati*), cu modificarile si completirile ulterioare
» Legea nr.7/1996 legea cadastrului si publicititii imobiliare, cu modificarile si
completérile ulterioare
» Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu
modificirile si completirile ulterioare
Tematica:
» Constitutia Romaniei, republicati- integral
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, Titlul I si Titlul II ale partii a VI a - integral
» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare-

integral
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> Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati- integral
» Legea 50/1991 (*republicati*), cu modificirile si completarile ulterioare
» Legea nr.7/1996 legea cadastrului si publicititii imobiliare, cu modificirile si
completarile ulterioare
» Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completirile ulterioare

6. Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Juridic
Durata normali a timpului de munc este de 8 ore/z, respectiv 40 ore/siptimani.
Probi suplimentara: NU
Proba scris# se va desfasura la sediul Primiriei comunei Corbu din strada Principali, nr.38,
comuna Corbu, judetul Constanta, in data de 27.05.2021, ora 10.00.
Conditii de participare: studii universitare de licentii absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd in domeniul in domeniul stiinfelor juridice
: vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, minimum 7ani
: cunostiinte operare pe calculator dovedite prin documente care si
ateste definerea competentelor (certificat/diploma), emise in conditiile legii, nivel mediu
Perioada de depunere a dosarelor: 26.04.2021-17.05.2021, iar data afisirii anuntului de
concurs: 26.04.2021.
Dosarele se depun la sediul Primiriei comunei Corbu, din comuna Corbu, strada Principala,
nr.38, judetul Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si Registraturi, telefon:
0241765100, fax: 0241765105, e-mail: primaria_corbu2006@yahoo.com, persoand de
contact: Ionitd Madilina-Simona-inspector, tel.0723652059.
fn conformitate cu prevederile art. 22, alin3 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile §i completirile ulterioare, aliturat bibliografia si
tematica pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier
Juridic, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Juridic
Bibliografia:
» Constitutia Romaniei, republicati
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Titlul I §i Titlul II ale pértii a VIa
» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati
» O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor
aprobatd si completata prin legea nr. 233/2002, cu modificarile si completirile
ulterioare
» Legea nr.287/2009 privind Noul Cod Civil, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare
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» Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civili, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu exceptia Cartilor III-VI
» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificérile si completirile ulterioare
Tematica:
> Constitutia Roméniei, republicati- integral
» OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Titlul I si Titlul II ale pértii a VI a - integral
» 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare-
integral
» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati- integral
»> 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor
aprobati si completata prin legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare
» Legea nr.287/2009 privind Noul Cod Civil, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare
» Legea nr.134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu
modificérile 5i completirile ulterioare, cu exceptia Cartilor I1I-VI
» Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificérile si completirile ulterioare
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv;

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru siivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicii sau nu i-a incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.
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Concursul se va desfigsura la sediul Primiriei comunei Corbu din strada
Principala, nr.38, comuna Corbu, judeful Constanta, dupa cum urmeazi:
® 27.05.2021, ora 10.00 - proba scrisi
¢ 02.06.2021, ora 10.00 — interviul

Potrivit art. 49, alin.1 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, dosarele
de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anungului pe
pagina de internet Primiriei comunei Corbu, respectiv in perioada 26.04.2021-17.05.2021,
data afisarii anuntului de concurs fiind 26.04.2021.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Corbu din comuna Corbu,
strada Principald, nr.38, judetul Constanta, Compartimentul Relatii cu Publicul si
Registraturd, e-mail: primaria_corbu2006@yahoo.com, tel. 0241765100, fax 0241765105.
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Sir. Principald Nr. 38, Loc. Corbu, Jud. Constanja, Cod pogtal 907085, CIF 4707714
Tel/Fax: 0241 765 100/0241 765 105, web: www.primariacorburo e-mail:

—_— — — = — =

Denumirea autorititii sau institutiei publice: COMUNA CORBU
Compartiment Taxe si Impozite Locale

Aprob,

Primar,

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: REFERENT
2. Nivelul postului: functie publici de executie
3. Scopul principal al postului: conform organigramei aprobati de Consiliul Local al
comunei Corbu.
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii medii
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate §i nivel de cunoastere): -
5. Abilitifi, calitii si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare, conceptie, analiz3 si sintezi;
- capacitate de lucru in conditii stresante;
- flexibilitate in gindire si creativitate;
- capacitate de lucru individual si in echipi;
- respect si exigentd in aplicarea legislatiei;
- capacitatea de asumare a responsabilititilor;
6. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii;
7. Competenta manageriali: -
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23

preia de la contribuabilii persoane juridice declaratiile de impunere insotite de
documentele justificative anexate la acestea, pe care le inregistreazi in evidentele fiscale,
respectiv in programul informatic de impozite si taxe locale;

calculeazi impozitele pentru cladiri, terenuri si mijloace de transport, pe baza declaratiilor
depuse de citre contribuabilii persoane juridice;

efectueazi operatiuni de debite si scideri, scutiri, reduceri, intocmeste procesele verbale;
intocmeste decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate
bugetului local de catre contribuabilii persoane juridice;

intocmeste documentele necesare pentru compensarea, virarca i restituirea unor
eventuale plusuri ale contribuabililor persoane juridice;

intocmeste si elibereazi certificate de atestare fiscald pe baza cererilor contribuabililor
persoane juridice;

transmite dosarele fiscale ale contribuabililor persoane juridice care si-au schimbat sediul
catre alte organe fiscale;

confirmé debitele transmise de citre alte organe fiscale;

intocmeste adrese de rispuns la solicitirile primite de la contribuabilii persoane juridice
sau de la alte insitutii si autorita{i publice, executori judecitoresti, notari publici, instante
etc.

intocmeste borderoul de debite si scideri pentru contribuabilii persoane juridice;

opereazi in baza de date din programul informatic plitile efectuate prin virament de citre
persoanele juridice;

constatd §i stabileste amenzi pentru nedepunerea la termen a declaratiilor fiscale de citre
persoanele juridice;

inainteazi responsabilului cu executarea silita documentele necesare in vederea demarrii
procedurii executirii silite asupra debitorilor persoane juridice;

gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzitoare a acestora;

fine evidenta fiscala a contractelor de concesiune ale contribuabililor persoane juridice;
urméreste incasarea impozitelor si taxelor locale de la contribuabilii persoane juridice;
intocmeste, de céte ori este necesar, situatia contribuabililor persoane juridice care nu si-
au achitat obligatiile fiscale inscrise in deciziile de impunere, informeazi in scris
conducerea institutiei cu privire la acest aspect si propune mdsuri pentru recuperarea
debitelor;

indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii stabilite prin dispozitie a primarului;
raspunde de pistrarea secretului de serviciu, al datelor si informatiilor detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu, precum si de integritatea si
securitatea datelor din dosarele fiscale;

respectd prevederile Regulamentului European 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

respectd prevederile Regulamentului Intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si dispozitiile conducitorului institutiei ;

are o atitudine civilizatd faffi de cetdifenii cu care ia contact in timpul desfisurarii
activititilor de serviciu;

- in permanenti va avea respect fata de lege si loialitate fati de interesele institutiei.
24,

pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu va raspunde disciplinar
sau material, dupi caz.



25. are obligatia si respecte in permanenti toate regulile de protectie i securitate a muncii,
conform art. 23 din Legea nr. 319/2006, si anume:
» sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pistrare;

» sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemmnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

» sa aduci la cunostinta conduciitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

» sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

» sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fiira riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul sau de activitate;

» sa I§i insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii $i sanitatii
in munca si mésurile de aplicare a acestora;

» sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI -
1. Denumire: referent
2. Clasa: III
3. Gradul profesional: debutant
4. Vechime in specialitate necesari: -

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT :

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat3 de: primar, viceprimar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:




-----

a) cu autoritafi 5i institutii publice: cu alte institutii si autorititi publice
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor de

serviciu, numai cu respectarea reglementirilor legale in vigoare, a hotirarilor
consiliului local si dispozitiilor primarului.

4. Delegarea de atributii si competentii: -

INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

2. Functia publici de executie:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1. Numele si prenumele:
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principalii Nr. 38, Loc. Corbu, Jud. Constanta, Codpostal 907085, CIF 4707714
TellFax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www primariacorbiro e-mail: Secretariat@primariacorbu.ro

Denumirea autorititii sau institutiei publice: COMUNA CORBU
Compartiment Achizifii Publice

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: CONSILIER ACHIZITII PUBLICE
2. Nivelul postului: functie publicii de executie

3. Scopul principal al postului: conform organigramei aprobati de Consiliul Local al
comunei Corbu.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectiondri (specializiri): - expert achizitii publice

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare pe
calculator (Word, Excel, Internet Explorer);

4. Limbi striine (necesitate i nivel de cunoastere): -
5. Abilititi, calititi gi aptitudini necesare:
- capacitate de planificare, conceptie, analizi si sintezi;
- capacitate de lucru in conditii stresante;
- flexibilitate in gindire si creativitate;
- capacitate de adaptare la riu;
- capacitate de lucru individual si in echipi;
- respect si exigent{a in aplicarea legislatiei;
- comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiei.

6. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii;




ATRIBUTIILE POSTULUI:

elaboreazii planul anual al achizitiilor publice, pe care il supune aprobdrii primarului, pe baza
necesitafilor si priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;
elaboreaza strategia de achizitii publice;

elaboreazd documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii publice, respectiv caietul de
sarcini, fisa de date a achizitiei, transmite anuturile de intentie, de participare si de atribuire
citre SICAP;

asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice,
conform legislatiei in vigoare,

intocmeste notele justificative, efectueazi studiile de piata pentru achizitiile directe, elaboreazi
clatificrile §i poartd corespondenta cu operatorii economici;

intocmeste propunerile de dispozitii cu membrii in comisiile de evaluare st participd in comisiile
de evaluare;

constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publici;

urméreste respectarea contractelor de achizifii publice, din punct de vedere al respectarii
valorilor i termenelor, confirmarea realititii regularitatii si legalitatii platilor aferente
contractelor;

fine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari in
registrul special de contracte;

initieazd programe pentru atragerea de fonduri europene rambursabile si nerambursabile;
intocmeste proiecte eligibile pentru obiectivele propuse a se realiza in folosul comunitatii
conform programelor de dezvoltare, urmireste indeplinirea acestora in timp, face propuneri
pentru remedierea eventualelor intarzieri in derulare;

intocmeste contractele de achizitii publice s§i le supune spre verificare si avizare
Compartimentului Juridic §i Compartimentului Financiar-Contabil;

face parte din comisia de implementare a proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile;

gestioneazi documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea corespunzitoare
a acestora;

indeplineste si alte atributii previzite de lege sau insirciniri date prin dispozitie a primarului;
raspunde de péstrarea secretului de serviciu, al datelor si informatiilor detinute sau la care are
acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

respectd prevederile Regulamentului European 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
st de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

respectd prevederile Regulamentului Intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si dispozitiile conducatorului institutiei ;

are o atitudine civilizati fati de cetiifenii cu care ia contact in timpul desfisuririi activititilor de
serviciu;

In permanentd va avea respect fatd de lege si loialitate fati de interesele nstitutiei.

pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu va rdspunde disciplinar,
material, dupi caz.
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e are obligatia si respecte in permanenti toate regulile de protectie si securitate a muncii, conform
art. 23 din Legea nr. 319/2006, si anume:

» sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pun la locul destinat pentru pastrare;

» sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

» sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

» sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitiii lucritorilor;

» sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fiird
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

» sa Isi insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitfitii §i sdndititii In
munca si masurile de aplicare a acestora;

» sa dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
e indeplineste in conditiile legii §i alte sarcini stabilite de conduciitorul institutiei .

* Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu va rispunde disciplinar ,
material dupi caz .

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :
1. Denumire: Consilier achizitii publice
2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechime in specialitate necesari: 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI ;

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa{i de: Primar;
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control: -



d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:

s e s e

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti: Decide asupra modului de fndeplinire a atributiilor de

serviciu, numai cu respectarea reglementirilor legale in vicoare.
9

INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

2. Functia publici de executie:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de executie:

3. Semmdtura: ..........c.oooieeieiin...
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principali Nr. 38, Loc. Corby, Jud Constara, Cod pogtal 907085, CIF 4707714
Tel/Fax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorbu.ro e-mail: secretariat(@primariacorbu.ro

Denumirea autoritiitii sau institufiei publice: COMUNA CORBU
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

FISA POSTULUI

1. DESCRIEREA POSTULUI
a. Elemente de identificare a postului
Denumirea postului: functie publici de executie
Inspector, clasa I, grad profesional asistent
Structura din care face parte postul: COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

b. Pozitia §i conexiunile postului
1.Se subordoneaza : Primarului, Viceprimarului, Secretarului
2. Coopereazi:
- In cadrul Primiriei comunei Corbu: cu compartimentul fiscal, compartimentul juridic,
compartimentul secretariat
- in cadrul altor institutii: Trezoreria Constanta, Consiliul Judetean Constanta
c. Atributiile postului

Asigura in principal, finantarea activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al
primarului comunei Corbu, a institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului local, a lucrarilor
de investitii publice, precum si valorificarea, in conditiile legii, a patrimoniului public si privat al
comunei, intocmirea si executarea bugetului local.

Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii principale:

a. stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea
disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii si sanctionarii evaziunii fiscale si
atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

b. asigura angajarea, lichidarea. Ordonantarea si plata cheltuielilor;

ia masuri pentru asigurarea fondurilor necesare functionarii unitatilor de invatamant;

asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privindintocmirea,

manipularea, circulatia si pastrarea documentelor cu regim special;

€. urmareste recuperarea pagubelor pricinuite de functionarii din cadrul Primariei comunei
Corbu si a serviciilor acesteia, precum si recuperarea sumelor datorate de persoanele
fizice si juridice care nu si-au onorat obligatiile de plata catre bugetul local;

f. aplica viza de control financiar preventive si stabileste normele necesare pentru
respectarea Legii contabilitatii;

g intocmeste proiectul bugetului local al comunei Corbu si proiectele de rectificare ale
acestuia;

h. intocmeste raportul primarului privind Proiectul bugetului local al comunei Corbu;

i. intocmeste darile de seama contabile trimestiale si anuale si le depune la Directia
generala a finantelor publice;

J- urmareste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie a
acestuia;

e L



o
.

bb.

CC.

dd.

€C.

intocmeste balantele de verificare lunare;
asigura gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice;

. organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de evidenta si incasare a

impozitelor si taxelor si raspunde de confirmarea in termen a preluarii spre executare a
debitelor primate de la alte unitati si a caror incasare se face prin Serviciul impozite si
taxe;

urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de plata, conform prevederilor legale;
analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de caserie in baza normelor si
instructiunilor specifice in scopul efectuarii de incasari plati;

asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a bunurilor,
integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu,
utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in
numerar sau in cont a incasarilor si platilor, in lei si in valuta de orice natura;

asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului comunei Corbu si
prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia, potrivit legii;

elaboreaza si intocmeste diverse documentatii, rapoarte, ce stau la baza proiectelor de
hotarari cu continut economico-financiar;

asigura gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul
Primariei comunei Corbu;

urmareste executia bugetara pentru toate activitatile finantate prin bugetul local, precum
si pentru activitatile finantate din surse extrabugetare;

analizeaza si solutioneaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

- pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii bugetare pentru

toate activitatile cuprinse in bugetul local;

in concordanta cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si
transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, protectie sociala, etc.) pe care le supune
avizarii, Directiei generale a finantelor publice si controlului financiar de stat;

asigura onorarea la timp si corecta a obligatiunilor financiare ale institutiei, catre terti si
acestora catre institutie cu respectarea prioritatilor potrivit legii;

asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile effectuate de personalul
propriu in interes de serviciu in tara si strainatate;

. asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta,

obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe
feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului unitatii;

organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului
aparatului propriu al consiliului local al comunei Corbu si altor activitati organizate in
cadrul Primariei comunei Corbu si altor activitati organizate si orice alte incasari si plati
in baza documentelor legal intocmite de compartimentele de specialitate si vizate de cei
in drept;

verifica statele de plata intocmite de compartimentul de autoritate tutelara, protectie
sociala si asigura plata indemnizatiilor de nastere, a ajutoarelor sociale ce se acorda
categoriilor de personae prevazute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat
intocmite de asistentul social;

intocmeste statele de plata pentru asistentii persoanelor cu handicap grav ingrijindu-se de
asigurarea fondurilor necesare;

intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul primariei, asigura aplicarea
retinerilor potrivit obligatiilor de plata ce revin personalului Primariei comunei Corbu;
asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile, in acest scop
incaseza sumele datorate bugetului local provenite din chirii, taxe de concesionari, taxe
de participare la licitatie, etc. si le depune zilnic la Trezoreria Constanta;
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gg. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

hh. organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere privind patrimonial
public si privat al comunei Corbu, efectueaza valorificarea inventarelor si face propuneri
pentru recuperarea pagubelor constatate, dupa caz;

ii. face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea
sau transmiterea bunurilor intocmind documentele necesare;

1j- intocmeste lunar, trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz, rapoarte statistice legate de
atributiile compartimentului si le inainteaza organelor abilitate pentru centralizare;

kk. angajatii serviciului nu au dreptul sa redacteze cereri, petitii sau orice inscrisuri in
numele si pentru personae fizice si juridice solicitante ale oricaror acte administrative;

ll. asigura relatiile de comunicare si fluidizare a informatiilor intre compartimente;

mm. asigura solutionarea in termen legal a corespondentei repartizate spre rezolvare,
inclusive a notelor de andienta, interpelari formulate de catre consilierii locali;

nn. pastreaza secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde dupa caz,
material, civil, administrative sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor
ce-i revin;

00. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici, transmise de conducerea
Primariei Comunei Corbu precum si de consiliul local in scris sau verbal.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :
1. Denumire: inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechime in specialitate necesari: 1 an

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Primar;
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationall externi:

.....

a) cu autoritai si institutii publice: cu alte institutii si autorititi publice
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti: Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor de

serviciu, numai cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.



INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publici de executie: INSPECTOR

3. SemnAtUra:. . ..o,
4. Data TntoCITTIz . .o veeee i eeeeeeeeaenanens

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de executie:

3. Semndtura: ..........ooceeiieiininnnn....

4
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principald Nr. 38, Loc. Corbu, Jud. Constante, Cod postal 907085, CIF 4707714
Tel/Fax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorburo e-mail: secretariat@primariacorbu.ro

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: COMUNA CORBU
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

FISA POSTULUI

1. DESCRIEREA POSTULUI
a. Elemente de identificare a postului
Denumirea postului: functie publici de executie

Inspector, clasa [, grad profesional asistent
Structura din care face parte postul: COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL

b. Pozitia §i conexiunile postului
1.Se subordoneaza : Primarului, Viceprimarului, Secretarului
2. Coopereazi:
- In cadrul Primdriei comunei Corbu: cu compartimentul fiscal, compartimentul juridic,
compartimentul secretariat
- In cadrul altor institutii: Trezoreria Constanta, Consiliul Judetean Constanta
c. Atributiile postului

Asigura in principal, finantarea activitatilor primariei, a aparatului de specialitate al
primarului comunei Corbu, a institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului local, a lucrarilor
de investitii publice, precum si valorificarea, in conditiile legii, a patrimoniului public si privat al
comunei, intocmirea si executarea bugetului local.

Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii principale:

a. stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea
disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii si sanctionarii evaziunii fiscale si
atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

b. asigura angajarea, lichidarea. Ordonantarea si plata cheltuielilor;

C. iamasuri pentru asigurarea fondurilor necesare functionarii unitatilor de invatamant;

d. asigura masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privindintocmirea,
manipularea, circulatia si pastrarea documentelor o regim snecial:

€. urmareste recuperarea pagubelor pricinuite de functionarii din cadrul Primariei comunei
Corbu si a serviciilor acesteia, precum si recuperarea sumelor datorate de persoanele
fizice oi inridice rare nn ci-an onorat obligatiile de plata catre bugetul local;

f. aplica viza de control financiar preventive si stabileste normele necesare pentru
respectarea Legii contabilitatii;

intocmicsts prainstm! busrtett loon! ol oot Oaebe o prnioctals di wants&onsg Al
acestuia;

intocmeste raportul primarului privind Proiectul bugetului local al comunei Corbu;
Intaomonte dndile e conmo comtahile trimactiole <i anmale ¢ la denune la Directia
generala a finantelor publice;

J. urmareste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie a
acestnia;

- @
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bb.

CC.

dd.

intocmeste balantele de verificare lunare;
asigura gestionarea judicioasa si eficienta a fondurilor publice;

. organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea de evidenta si incasare a

impozitelor si taxelor si raspunde de confirmarea in termen a preluarii spre executare a
debitelor primate de la alte unitati si a caror incasare se face prin Serviciul impozite si
taxe;

urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de plata, conform prevederilor legale;
analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de caserie in baza normelor si
instructiunilor specifice in scopul efectuarii de incasari plati;

asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a bunurilor,
integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu,
utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in
numerar sau in cont a incasarilor si platilor, in lei si in valuta de orice natura;

asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului comunei Corbu si
prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia, potrivit legii;

elaboreaza si intocmeste diverse documentatii, rapoarte, ce stau la baza proiectelor de
hotarari cu continut economico-financiar;

asigura gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul
Primariei comunei Corbu;

urmareste executia bugetara pentru toate activitatile finantate prin bugetul local, precum
si pentru activitatile finantate din surse extrabugetare;

analizeaza si solutioneaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii bugetare pentru
toate activitatile cuprinse in bugetul local;

in concordanta cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si
transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, protectie sociala, etc.) pe care le supune
avizarii, Directiei generale a finantelor publice si controlului financiar de stat;

asigura onorarea la timp si corecta a obligatiunilor financiare ale institutiei, catre terti si
acestora catre institutie cu respectarea prioritatilor potrivit legii;

asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile effectuate de personalul
propriu in interes de serviciu in tara si strainatate;

. asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta,

obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe
feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului unitatii;

organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalutui
aparatului propriu al consiliului local al comunei Corbu si altor activitati organizate in
cadrul Primariei comunei Corbu si altor activitati organizate si orice alte incasari si plati
in baza documentelor legal intocmite de compartimentele de specialitate si vizate de cei
in drept;

verifica statele de plata intocmite de compartimentul de autoritate tutelara, protectie
sociala si asigura plata indemnizatiilor de nastere, a ajutoarelor sociale ce se acorda
categoriilor de personae prevazute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat
intocmite de asistentul social; _

intocmeste statele de plata pentru asistentii persoanelor cu handicap grav ingrijindu-se de
asigurarea fondurilor necesare;

ee. intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul primariei, asigura aplicarea

retinerilor potrivit obligatiilor de plata ce revin personalului Primariei comunei Corbu;
asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile, in acest scop
incaseza sumele datorate bugetului local provenite din chirii, taxe de concesionari, taxe
de participare la licitatie, etc. si le depune zilnic la Trezoreria Constanta;
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gg. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

hh. organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere privind patrimonial
public si privat al comunei Corbu, efectueaza valorificarea inventarelor si face propuneri
pentru recuperarea pagubelor constatate, dupa caz;

ii. face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea
sau transmiterea bunurilor intocmind documentele necesare;

Jj. intocmeste lunar, trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz, rapoarte statistice legate de
atributiile compartimentului si le inainteaza organelor abilitate pentru centralizare;

kk. angajatii serviciului nu au dreptul sa redacteze cereri, petitii sau orice inscrisuri in
numele si pentru personae fizice si juridice solicitante ale oricaror acte administrative;

1l. asigura relatiile de comunicare si fluidizare a informatiilor intre compartimente;

mm. asigura solutionarea in termen legal a corespondentei repartizate spre rezolvare,
inclusive a notelor de audienta, interpelari formulate de catre consilierii locali;

nn. pastreaza secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde dupa caz,
material, civil, administrative sau penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor
ce-i revin;

0o. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici, transmise de conducerea
Primariei Comunei Corbu precum si de consiliul local in scris sau verbal.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :
1. Denumire: inspector

2.Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechime in specialitate necesara: 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Primar;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationals externi:

a) cu autoritati §i institutii publice: cu alte institutii si autorititi publice

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti: Decide asupra modului de indeplinire a atributiilor de

serviciu, numai cu respectarea reglementirilor legale in vigoare.
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INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de executie: INSPECTOR

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de executie:

3. Semnditura: ........cocooiiiininiin.a.

4
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principalii Nr. 38, Loc. Corbuy, Jud. Constanga, Cod postal 907085, CIF 4707714
Tel/Face: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorburo e-mail-

Denumirea autorititii sau institutiei publice: COMUNA CORBU
Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Registru Agricol si Cadastru

Aprob,
PRIMAR

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: INSPECTOR - Compatiment Urbanism, Amenajarea
Teritoriului, Registru Agricol si Cadastru

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: conform organigramei aprobati de Consiliul Local
al comunei Corbu.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare pe
calculator (Word, Excel, Internet Explorer);

4. Limbi striiine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare:
- capacitate de planificare, conceptie, analizi si sintez3;
- capacitate de lucru in conditii stresante;
- flexibilitate in gindire si creativitate;
- capacitate de adaptare la riiu;
- capacitate de lucru individual si in echipi;
- respect si exigenti in aplicarea legislatiei;
- comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiei.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii;

ATRIBUTIILE POSTULUI:
¢ Verifica si avizeaza documentatia necesara eliberarii certificatelor de urbanism ,
autorizatii de construire si desfiintare pe teritoriul administrativ al comunei
Corbu si le inainteazi pentru avizare arhitectului gef.



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principalid Nr- 38 Loc. Corbu, Jud. Constarta, Codpogtal 907085, CIF 4707714
Tel/Fax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorburo e-mail:

Intocmeste certificate de urbanism, autorizatii de construire si desfiintare, precum si
receptii finale pe teritoriul administrativ al comunei Corbu .

Efectueaza activitate de verificare si informare privind modificirile si completirile
Legii 50/ 1991 republicata si modificata in intravilanul si extravilanul comunei
Corbu .

Urmareste si semneaza procesele verbale de receptie pentru lucrarile care se executa
privind salubrizarea, infrumusetarea pentru zona Corbu.

Intocmeste documentatia mecesara desfasurarii licitatiilor privind inchirierea si
concesionarea terenurilor proprietatea Consiliului Local .

Executa lucrari pregatitoare si face propuneri privind sistematizarea si urbanizarea
zonei de care raspunde.

Efectueaza activitatea de control privind HCL date pentru respectarea domeniului
privat si public al Consiliului Local si intocmeste procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor.

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si profesional, precum de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea biroului.

Organizeaza si intocmeste baza de date a biroului, in vederea intocmirii bancii de
date compiuterizate.

Urmireste protectia mediului, echiparea tehnico-edilitari de pe teritoriul
administrativ al comunei ; urmireste realizarea investitiilor social culturale sia
lucrdrilor publice, rezolvarea problemelor legate de activitatea emergetica si de
electificare .

Face propuneri pentru denumirea de striizi .
Identifici in teren si face propuneri de intrare
detinute fira acte de proprietate .

Tine evidenta tuturor evenimentelor (constructii, misciiri parcelare) de pe teritoriul
administrativ al comunei Corbu.

Solutioneazi problemele privind corespondenta compartimentul urbanism,
diversele cereri ale cetitenilor colaborind cu compartimentele de specialitate .

Se ingrijeste si rispunde de obtinerea avizelor pentru intocmirea si aprobarea PUG
si PUD a localititii .

intocmeste rapoartele compartimentului urbanism pentru hotiiririle adoptate de
Consiliul Local Corbu .

Asiguri cadrul legal atribuirii terenurilor conform Legii 50/1991, art.15 , lit.c si
conform Legii 15/2003 prin intocmirea contractelor de concesiune si a proceselor
verbale de atribuire si rispunde de legalitatea intocmirii lor.

Solicitd intocmirea rapoartelor de evaluare privind redeventa concesiunilor de citre
evaluatorul autorizat agreat de Primiria comunei Corbu .

Urmiireste respectarea prevederilor proceselor verbale de atribuire pe Legea nr.
15/2003 si a contractelor de concesiune pe Legea nr. 50/1991 ficind propuneri de
reziliere acolo unde nu sunt respectate clauzele contractuale.

intocmeste i asigurd transmiterea s§i afisarea rapoartelor statistice lunare,
trimestriale, semestriale anuale privind certificatele de urbanism, autorizatii de
constructie, autorizatii de desfiintare, receptii finale pe teritoriul comunei Corbu.

~

in legalitate a imobilelor- case



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principalid Nr. 38, Loc. Corbu, Jud Constarga, Cod pogtal 907085, CIF 4707714
TelfFax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorburo e-mail:

e Rispunde de indosarierea, numerotarea si arhivarea documentelor din cadrul
biroului urbanism.

e Participa la receptia lucriirilor de pe raza comunei Corbu.

e Respecta prevederile Regulamentului European 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

e Are obligafia si respecte in permanenti toate regulile de protectie si securitate a
muncii, conform art. 23 din Legea nr. 319/2006, si anume:

» sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pistrare;

» sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

» sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

» sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii si securititii lucritorilor;

» sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fird riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

» sa 1gi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii
in munca si misurile de aplicare a acestora;

» sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
o in permanenti va avea respect fati de lege si loialitate fatii de interesele institutiei .
» indeplineste in conditiile legii si alte sarcini stabilite de conducitorul institutiei .

¢ Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu va rispunde
disciplinar , material dupa caz .

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :
1. Denumire: Inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: superior



ROMANIA
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COMUNA CORBU

Str. Principald Nr. 38, Loc. Corbu, Jud Constarga, Codpostal 07085, CIF 4707714
TelFax: 0241 765 100/0241 765 105, web: www.primariacorbu.ro e-mail:

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI ;

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Primar

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externi.

a) cu autoritdfi si institutii publice: cu alte institutii si autoritiiti publice

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti:

4. Delegarea de atributii si competentii:

Delegarea de atributii

INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publici de executie:

4. Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1. Numele si prenumele:

2.8emnatura : ...........ooooiiiiiannnn...

3. Data:



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CORBU

Str. Principald Nr. 38, Loc. Corbu, Jud Constarga, Codpogstal 907085, CIF 4707714
Tel/Fax: 0241 765 100/ 0241 765 105, web: www.primariacorburo e-mail: secretariat@primariacorburo

Denumirea autorititii sau institutiei publice: COMUNA CORBU
Compartiment Juridic

Aprob,
PRIMAR

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC - Compartiment Juridic si Resurse
Umane

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: conform organigramei aprobati de Consiliul Local al

comunei Corbu.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARFEA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii saperioare
2. Perfectiondri (specializiri): - managementul resurselor umane;
- managementul functiei publice;
- master
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): operare pe calculator
(Word, Excel, Internet Explorer);
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- capacitate de planificare, conceptie, analizi si sintezi;
- capacitate de lucru in conditii stresante;
- flexibilitate in gindire si creativitate;
- capacitate de adaptare la riu;
- capacitate de lucru individual i in echipi;
- respect si exigenta in aplicarea legislatiei;

- comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiei.




6. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite

conditii;

»

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Colaboreaza cu secretarul comunei in pregatirea sedintelor de consiliu.

Asigura primirea informatiilor de interes public selicitate in scris sau verbal de catre
orice cetatean al comunei in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 ;

Prezinta in scris puncte de vedere, in vederea luarii de decizii de catre Primar sau
Consiliul Local;

Avizeaza si analizeaza din punct de vedere juridic si financiar-contabil contractele
incheiate de comuna Corbu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Coordoneaza activitatea de control intern efectuata de catre angajatii institutiei,
intocmind semestrial un raport in baza documentelor primite ;

Reprezinta interesele institutiei in relatiile cu tertii, pregateste toate materiale necesare
proceselor de pe rolul instantelor si raspunde de corectitudinea acestora ;

Promoveaza caile de atac ordinare si extraordinare in cauzele ce privesc Primarul si
Consiliul Local ;

Tine evidenta declaratiilor de avere si de interese depuse de catre persoanele care au
obligatia depunerii acestora si raspunde de transmiterea declaratiilor catre Agentia
Nationala de Integritate la termenele prevazute de lege ;

Raspunde de pastrarea secretului de servicin, al datelor si informatiilor detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

Are obligatia si respecte in permanenti toate regulile de protectie si securitate a muncii,
conform art. 23 din Legea nr. 319/2006, si anume:

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupai utilizare, sa il inapoieze

sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

» sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor

tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

» sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,

precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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» sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/san angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

» sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

» sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul sau de activitate;

» sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 1 sinatitii in
munca §i mésurile de aplicare a acestora;

» sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e fin permanenta va avea respect fatii de lege si loialitate fatii de interesele institutiei .

. indeplineste in conditiile legii si alte sarcini stabilite de conduciitorul institutiei .

* Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu va riaspunde

disciplinar , material dupi caz .

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI :
1. Denumire: Consilier juridic

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional: superior

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :

1. Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatii de: Primar, Secretar;

- superior pentru: -

b) Relafii functionale: cu toate compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:

e e s
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c) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti:

4. Delegarea de atributii si competenti:

Delegarea de atributii
INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

2. Functia publici de executie:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1. Numele si prenumele:

PAINTS 111171111 v: RN



